Affissa aH’Alb[?ﬁretorio
COMUNE DI SGURGOLA it 2] jlg /2
PROVINCIA DI FROSINONE aln. <

Deliberazione della Giunta Comunale

Verbale n. 08 del 6.06.2011

OGGETTO: Modifica deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 20/01/2011. Determinazioni.

L'anno duemilaundici il giorno sei del mese di giugno alle ore 10,00
e seguenti in Sgurgola nella Residenza Municipale.

Regolarmente convocata dal Sindaco si & ivi riunita la Giunta Comunale,
nelle persone dei Sigg.:

Cognome Nome Qualifica Presenti Assenti
CORSI Antonio Sindaco X
SPAZIANI Mario Assessore X
ANTONELL| Vincenzo Assessore X
FORMAGGI Lucio Giuseppe |/Assessore X

Presiede la seduta il Sindaco Antonio CORSI
Partecipa il Segretario comunale d.ssa Claudia GRECO

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta
di deliberazione in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO: ‘ ) ) o
- PArt. 89, comma 5, del D.Lgs n. 267/2000 che stabilisce che i Comuni, le province e gli altri enti territoriali, nel

rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla deterrpinazione c{elle proPrie c'iotazion.i org.aglc.his , m?nch§
alla organizzazione ¢ gestione del personale nell’ambito della propria autonomia organizzativa con i soli l.lmlt.l derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e compiti loro attributi;
CONSIDERATO CHE _ o ' .
- con precedente deliberazione di G.C. 89 del 25.09.2008, esecutiva, sié provveduto alla riorganizzazione dei servizi
ed uffici del Comune di Sgurgola, con rideterminazione della Pianta organica, approvazione della metodologia di
valutazione delle posizioni organizzative con relativa guaduazione delle funzioni e rispettiva istituzione;

- con successive deliberazioni di G.C. si & proceduto ad aggiornare e modificare la dotazione organica cosi come
determinata con detto atto di G.C. n. 89/2008;

- con Deliberazione di G.C. 125 del 31.12.2010, si &, da ultimo, variata ulteriormente la dotazione organica, nonché
approvata una modifica della programmazione del fabbisogno del personale Annualitd 2010 con incluso Piano di
stabilizzazione di n. 11 lavoratori LSU in forza presso ’Ente, a tempo pieno ed indeterminato a 18 ore, in attuazione
dell’Accordo - Convenzione sottoscritto con la Regione Lazio

DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 29 del 30/04/2004, & stato approvato il Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, successivamente modificato ed integrato con ulteriori atti deliberativi di
G.C., recante i principi dell’organizzazione del Comune di Sgurgola per quanto concerne la dotazione organica,
I’assetto delle strutture organizzative, i metodi di gestione operativa, ’organizzazione degli Uffici e dei Servizi
informata a criteri di flessibilita, funzionalita, collegamento, imparzialitd e trasparenza ai fini del perseguimento degli
obiettivi di economicita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che a seguito delle n. 2 procedure di stabilizzazione personale LSU effettuate per complessive n. 13
unita a tempo indeterminato e part time, con deliberazione di G.C. n. 2 del 20.01.2011, esecutiva si procedeva:

a) ai sensi e per gli effetti dell’Art. 6 comma 3 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
all’individuazione di un’ulteriore unitd organizzativa di vertice con finalitd di gestione da affiancare alle n. 4
articolazioni di primo livello gia esistenti e costituite dai servizi, al fine di rendere maggiormente efficiente 1’assetto
mascrostrutturale dell’Ente;

b) alla variazione in diminuzione da 9 a 8, del numero degli Uffici attribuiti al Servizio n. 1 AMMINISTRATIVO
finalizzata alla prevista attribuzione della Responsabilita del Protocollo Generale, Archivio e Albo Pretorio prima
inerente il Servizio n. 1 AMMINISTRATIVO, alla nuova unitd organizzativa di vertice con funzioni gestionali
individuata nell’Ufficio di Segreteria Comunale, quale naturale depositario delle funzioni inerenti i suindicati Uffici e
per finalita di necessaria riorganizzazione delle stesse a seguito dell’intervenuta operativita, a decorrere dal 01.01.201 1,
dell’Albo Pretorio On line od Informatico quale unico strumento di pubblicizzazione degli atti in sostituzione dell’Albo
Cartaceo;

¢) alla approvazione della nuova struttura organizzativa dell’Ente cosi come di seguito indicata e costituita da n. 5 unita
organizzative, con conferma della direzione delle strutture apicali , per i n. 4 servizi, ai Responsabili/Titolari di
Posizione Organizzativa di cui ai decreti sindacali in atti mentre per I’Ufficio di Segreteria I’attribuzione al Segretario
Comunale pro tempore, con fissazione in misura invariata del’ammontare di indennita di posizione come stabilito con

atto di G.C. n. 89/2008 e conferma, altresi, della metodologia di valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni:

1. SERVIZIO AMMINISTRATIVO
« Ufficio Affari Generali
« Ufficio Anagrafe, Elettorale, Demografico, Stato civile
« Ufficio Gestione del Personale
« Ufficio Servizi alla persona
o Ufficio Servizi Culturali ¢ Turismo
« Ufficio Servizio Pubblica Istruzione
« Ufficio C.E.D. e Servizi Informativi
« Ufficio Relazioni con il Pubblico

2. SERVIZIO FINANZIARIO
« Ufficio Programmazione e bilancio
« Ufficio Ragioneria
« Ufficio Tributi ed entrate patrimoniali
» Ufficio Economato
« Ufficio Affari Economici del Personale



3. SERVIZIO TECNICO
« Ufficio Lavori Pubblici
« Ufficio Urbanistica
« Ufficio Espropriazioni
« Ufficio Tutela dell’ Ambiente
« Ufficio Manutenzioni
« Ufficio Demanio e Patrimonio Immobiliare
«» Ufficio Gestione del Cimitero
« Sportello Unico per I’Edilizia
« Sportello Unico Attivita Produttive

4. SERVIZIO POLIZIA LOCALE
« Ufficio Polizia Urbana, Rurale, Mortuaria, Amministrativa
« Ufficio Servizio Sicurezza Stradale e Viabilita
« Ufficio Commercio e Artigianato
« Ufficio Servizio di Protezione Civile
« Ufficio Pubblici Esercizi

5. UFFICIO DI SEGRETERIA COMUNALE
Ufficio Protocollo Generale, Archivio ed Albo Pretorio

d) All’approvazione, ai sensi dell’Art. 47 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, di un Piano di assegnazione del personale comunale ai n. 4 Servizi ed all’Ufficio di Segreteria componenti le
articolazioni di massima dimensione della nuova struttura amministrativa comunale di cui all’allegato A), senza
realizzare un’ ipotesi di mobilita interna, ma una mera operazione di flessibilita tesa a distribuire al meglio ed utilizzare
in maniera piu efficiente ed adeguata le risorse umane a disposizione;

RILEVATO:

- che a seguito del rinnovo degli Organi Amministrativi nelle Consultazioni elettorali del 15 e 16 maggio 2011 e
conseguente insediamento della nuova Amministrazione Comunale, occorre procedere ad una integrale rivisitazione
della attuale struttura organizzativa in cui ¢ suddiviso ’Ente per renderla maggiormente funzionale ai nuovi obiettivi ed
alle linee programmatiche di mandato;

- che nelle more della completa attuazione del detto piano di assetto definitivo, si ritiene necessaria I’istituzione in
forma autonoma dell’Ufficio di Biblioteca Comunale prevedendone un’assegnazione in via sperimentale al Servizio n. 3
SERVIZIO TECNICO, gia detentore delle funzioni di manutenzione e gestione dei beni immobili, per vagliarne una pia
corretta funzionalita rispetto a quella attuale rivelatasi non piu efficace ;

- altresi, che da una piu attenta verifica delle competenze e funzioni da assegnare ai Servizi come individuati, emerge
I’opportunita di far rientrare nelle attribuzione dell’Ufficio Commercio e Artigianato ascritto al Servizio n. 4 POLIZIA
LOCALE quelle relative alla titolaritd e gestione dello Sportello Unico Attivita produttive eliminandone, quindi,
I’autonoma collocazione prima effettuata nell’ambito del Servizio n. 3 SERVIZIO TECNICO ;

RITENUTO, pertanto, dover integrare la deliberazione di G.C. n. 2/2011, fissando in via temporanea la composizione
della struttura amministrativa dell’Ente nelle unita organizzative di seguito indicate, dando, nuovamente, conferma della
direzione delle strutture apicali , per i n. 4 servizi, ai Responsabili/Titolari di Posizione Organizzativa di cui ai decreti
sindacali in atti mentre per I'Ufficio di Segreteria I’attribuzione al Segretario Comunale pro tempore, con fissazione in
misura invariata dell’ammontare di indennita di posizione come stabilito con atto di G.C. n. 89/2008, e conferma,
altresi, della metodologia di valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni :
1. SERVIZIO AMMINISTRATIVO

« Ufficio Affari Generali

« Ufficio Anagrafe, Elettorale, Demografico, Stato civile

» Ufficio Gestione del Personale

+ Ufficio Servizi alla persona

« Ufficio Servizi Culturali e Turismo

+ Ufficio Servizio Pubblica Istruzione

« Ufficio C.E.D. e Servizi Informativi

« Ufficio Relazioni con il Pubblico

2. SERVIZIO FINANZIARIO
« Ufficio Programmazione e bilancio
« Ufficio Ragioneria
» Ufficio Tributi ed entrate patrimoniali



« Ufficio Economato
« Ufficio Affari Economici del Personale

3. SERVIZIO TECNICO
« Ufficio Lavori Pubblici
« Ufficio Urbanistica
« Ufficio Espropriazioni
« Ufficio Tutela dell’Ambiente
« Ufficio Manutenzioni
« Ufficio Demanio e Patrimonio Immobiliare
« Ufficio Gestione del Cimitero
« Sportello Unico per I’Edilizia
« Ufficio Biblioteca Comunale

4. SERVIZIO POLIZIA LOCALE
« Ufficio Polizia Urbana, Rurale, Mortuaria, Amministrativa
« Ufficio Servizio Sicurezza Stradale e Viabilita
« Ufficio Commercio ¢ Artigianato (gestione dello Sportello Unico Attivita produttive)
« Ufficio Servizio di Protezione Civile
« Ufficio Pubblici Esercizi

5. UFFICIO DI SEGRETERIA COMUNALE
Ufficio Protocollo Generale, Archivio ed Albo Pretorio

ATTESO CHE spetta alla Giunta Comunale approvare la definizione della struttura organizzativa e le sue periodiche
variazioni, sentito il Segretario Comunale in assenza del Direttore Generale;

FATTO RILEVARE che Iarticolazione della struttura, elemento di individuazione delle competenze a vari livelli e per
materie omogenee, non costituisce fonte di rigiditd organizzativa , ma razionale ed efficace strumento di gestione da
definire in relazione agli obiettivi gestionali assegnati annualmente con il P.E.G. ;

RITENUTO, altresi, opportuno, variare il Piano di Assegnazione del Personale Comunale cosi come approvato con
Patto di G.C. n. 2/2011, trasferendo un’unita assegnata all’Ufficio di Segreteria Comunale al Servizio n. 3 SERVIZIO
TECNICO tenuto conto della avvenuta istituzione dell’Ufficio autonomo di Biblioteca Comunale e della
consequenziale necessitd per il Responsabile del Servizio di poter individuare nell’ambito delle risorse umane a
disposizione, personale gia dotato di adeguata esperienza operativa nel settore per svolgimento mansioni di addetta/o
alla Biblioteca;

RILEVATO, altresi, che sara separatamente approvato il Piano esecutivo di gestione per I’anno in corso recante gli
obiettivi da perseguire per le 5 unita organizzative costituenti la macro struttura dell’Ente;

VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs n. 165/2001 e s. m. ed int.;

VISTO il vigente Statuto Comunale,

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento Uffici e servizi,

Sentito il Segretario Comunale

Acquisito il parere di regolarita tecnica e contabile favorevoli espressi ai sensi dell’Art. 49 comma 1 del D.Lgs n.
267/2000 dai Responsabili dei Servizi competenti;

ALL’UNANIMITA’
DELIBERA

La causale che precede forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato.

1)DI DARE ATTO che a seguito del rinnovo degli Organi Amministrativi nelle Consultazioni elettorali del 15 e 16
maggio 2011 e conseguente insediamento della nuova Amministrazione Comunale, occorre procedere ad una integrale
rivisitazione della attuale struttura organizzativa in cui & suddiviso I’Ente , come da deliberazioni di G.C. n. 89/2008 e
n. 2/2011 di modifica parziale, per renderla maggiormente funzionale ai nuovi obiettivi ed alle linee programmatiche di
mandato.

2)DI PROCEDERE, nelle more della completa attuazione del suindicato piano di assetto definitivo della struttura
organizzativa del’Ente , all’istituzione, in forma autonoma, dell’Ufficio di Biblioteca Comunale prevedendone



un’assegnazione in via sperimentale al Servizio n. 3 SERVIZIO TECI\{ICOZ gi.a detentore delle fungioni di
manutenzione e gestione dei beni immobili, per vagliarne una piu corretta funzionalita rispetto a quella .attuale rl.ve.lata31
non pil efficace stabilendo, nel contempo, di far rientrare nelle attribuzioni dell’Ufficio Commercio e 'Amglapa.to
ascritto al Servizio n. 4 POLIZIA LOCALE quelle relative alla titolarita e gestione dello Sportello Unico Attivita
produttive eliminandone, quindi, I’autonoma collocazione prima effettuata nell’ambito del Servizio n. 3 SERVIZIO
TECNICO.
3) DI INTEGRARE/MODIFICARE la deliberazione di G.C. n. 2/2011, fissando in via temporanea la composizione
della struttura amministrativa dell’Ente nelle unita organizzative di seguito indicate, dando, nuovamente, conferma della
direzione delle strutture apicali , per i n. 4 servizi, ai Responsabili/Titolari di Posizione Organizzativa di cui ai f!ecre.ti
sindacali in atti mentre per I’Ufficio di Segreteria I’attribuzione al Segretario Comunale pro tempore, con fissazione in
misura invariata dell’ammontare di indennita di posizione come stabilito con atto di G.C. n. 89/2008, e conferma,
altresi, della metodologia di valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni :
1. SERVIZIO AMMINISTRATIVO

« Ufficio Affari Generali

« Ufficio Anagrafe, Elettorale, Demografico, Stato civile

« Ufficio Gestione del Personale

« Ufficio Servizi alla persona

« Ufficio Servizi Culturali e Turismo

« Ufficio Servizio Pubblica Istruzione

« Ufficio C.E.D. e Servizi Informativi

« Ufficio Relazioni con il Pubblico

2. SERVIZIO FINANZIARIO
« Ufficio Programmazione e bilancio
« Ufficio Ragioneria
« Ufficio Tributi ed entrate patrimoniali
« Ufficio Economato
« Ufficio Affari Economici del Personale

3. SERVIZIO TECNICO
« Ufficio Lavori Pubblici
« Ufficio Urbanistica
« Ufficio Espropriazioni
« Ufficio Tutela dell’Ambiente
« Ufficio Manutenzioni
« Ufficio Demanio e Patrimonio Immobiliare
« Ufficio Gestione del Cimitero
» Sportello Unico per I’Edilizia
«» Ufficio Biblioteca Comunale

4. SERVIZIO POLIZIA LOCALE
« Ufficio Polizia Urbana, Rurale, Mortuaria, Amministrativa
« Ufficio Servizio Sicurezza Stradale e Viabilita
« Ufficio Commercio e Artigianato (gestione dello Sportello Unico Attivitd produttive)
« Ufficio Servizio di Protezione Civile
« Ufficio Pubblici Esercizi

5. UFFICIO DI SEGRETERIA COMUNALE
Ufficio Protocollo Generale, Archivio ed Albo Pretorio

4) Di VARIARE il Piano di Assegnazione del Personale Comunale cosi come approvato con I’atto di G.C. n. 2/2011,
trasferendo un’unita assegnata all’Ufficio di Segreteria Comunale al Servizio n. 3 SERVIZIO TECNICO tenuto conto
della avvenuta istituzione dell’Ufficio autonomo di Biblioteca Comunale e della consequenziale necessita per il
Responsabile del Servizio di poter individuare nell’ambito delle risorse umane a disposizione, personale gia dotato di
adeguata esperienza operativa nel settore per svolgimento mansioni di addetta/o alla Biblioteca, secondo I’Allegato A
che si approva.

4) DI DARE ATTO che il Piano di Assegnazione del personale cosi come variato in questa sede, si limita a distribuire
I’attuale personale comunale dipendente, in rapporto alle esigenze della articolazione della struttura amministrativa
configurata su n. 4 Servizi e un Ufficio di Segreteria Comunale al fine di realizzare una maggiore funzionalita dell’Ente,
mentre compete ai Responsabili dei Servizi/Titolari di Posizione Organizzativa ed al Segretario Comunale, assegnare le
unitd di personale alle singole posizioni di lavoro nel rispetto della categoria di classificazione e sulla base delle
esigenze connesse all’attuazione dei programmi dell’ Amministrazione Comunale, nonché procedere alla collocazione
temporale dell’orario di lavoro da svolgere con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno definendo la



tipologia di part time da svolgere ad integrazione del Contratti Individuale di Lavoro all’uopo stipulati, con riconosciuta
possibilita di richiedere, per motivate necessita ed esigenze collegate al funzionamento degli Uffici in titolarita, un nulla
osta per utilizzo personale appartenente ad altro SERVIZIO.

5) Di demandare al Sindaco I’adozione dei provvedimenti di propria competenza consequenziali alle modifiche
apportate con il seguente atto.

6) Di comunicare il presente provvedimento ai Responsabili di Servizi e al Segretario Comunale per I’adozione dei
provvedimenti consequenziali di rispettiva competenza.

7) Di informare della presente le organizzazioni sindacali ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all’Art. 7 comma 1
del CCNL 1999/2004.

Con separata votazione dall’esito UNANIME il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell’Art. 134 4° comma del D.Lgs n. 267/2000.



. A) )
Allegatd Delibera di G.C.n._§ _ del_6/6/20M

ASSEGNAZIONE RISORSE

1. SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Antonella Vellucei  ( B1 — Operatore Amministrativo p.t. 18 re)
Maria Antonietta Tavani e Paola Neccia ( Personale LSU)

2. SERVIZIO FINANZIARIO

Paola Romano ( B1 — Operatore Amministrativo p.t. 18 ore)
Lucia Saltari ( B1 — Operatore Amministrativo p.t. 1§ ore)

3. SERVIZIO TECNICO

Domenico Mimini ( B1 — Operatore tecnico p.t. 18 ore)

Domenico Corsi ( B1 - Operaio specializzato t.p.)

Enrica Funari ( B1 — Operatore Amministrativo p.t. 18 ore)
Maria Assunta Pallone ( B1 — Operatore Amministrativo p.t. 18 ore)
Catia Antonelli  ( B1- Esecutore Amministrativo p.t. 30 ore)

Renzo Reali ( A— Operatore t.p.)

Maria Caratelli ( A - Addetto ai servizi ausiliari e di supporto p.t. 18 ore)
Luisa Faraoni ( A - Addetto ai servizi ausiliari e di supporto p.t. 18 ore)
Martini Mauro (A - Addetto ai servizi ausiliari e di supporto p.t. 18 ore)
Vitozzi Mauro (A - Addetto ai servizi ausiliari e di supporto p.t. 18 ore)

Claudio Alteri (A - Addetto ai servizi ausiliari e di supporto p.t. 18 ore)

4. SERVIZIO POLIZIA LOCALE

3. UFFICIO DI SEGRETERIA COMUNALE

Rita Angela Gentili (B1- Esecutore Amministrativo p.t. 30 ore)






